
MITARBEITERBEFRAGUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

unser Ziel ist als Betriebsrat ist es, unsere Aufgaben bestmöglich in eurem Sinne zu erfüllen. 

Im nächsten Jahr im ........................... finden bei uns wieder Betriebsratswahlen statt. Da unsere Amtszeit  

sich also dem Ende nähert, wollen wir einen kritischen Blick auf die bisherige Amtszeit werfen und für die  

neue Amtszeit lernen, was wir vielleicht besser machen müssen oder aber beibehalten sollten.

Die Bewertung unserer Arbeit und die Entwicklung von Zielen für die neue Amtszeit kann am besten durch 

euch erfolgen, da der Betriebsrat für euch zuständig ist, und es bei unserer Arbeit um eure Wünsche und 

Bedürfnisse geht. 

Bei dem Fragebogen „Betriebsratsarbeit“ geht es um die Beurteilung von Arbeitsbedingungen in den  

Bereichen, in denen wir einen gesetzlichen Gestaltungsauftrag haben.

Wir wünschen uns einen Hinweis auf Themen, die der Betriebsrat aus eurer Sicht behandeln sollte und/ 

oder Hinweise auf Probleme, die es zu lösen gilt.

Die Befragung erfolgt anonym. Nach Auswertung der Fragebögen werden wir das Ergebnis veröffentlichen. 

Bitte helft uns dabei, unsere Arbeit zu verbessern und füllt den Fragebogen aus und werft ihn bis spätestens 

............................................. in .............................................. ein. 

Bei Rückfrage stehen wir euch unter folgender Telefonnummer zur Verfügung:  

................................................................................................................................

Vielen Dank für eure Mitarbeit, euer Betriebsrat

Muster Mitarbeiterbefragung Betriebsratswahl


